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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาผลของการใช้แรงเสริมทางบวกด้วยเบี้ยอรรถกรที่มี
ต่อพฤติกรรมความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) ประชากรที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ เป็นนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่ลงทะเบียน
ในรายวิชาการบรรจุภัณฑ์อาหาร จ านวน 14 คน ในภาคการเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 ในวิทยาลัย
การอาชีพอ่าวลึก ซึ่งใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ซึ่งเป็นแบบแผนการทดลอง 
(Experimental Design) แบบกลุ่มเดียวที่มีการประเมินพฤติกรรมก่อนและหลัง (One Group 
Pretest – Posttest  Design) เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ และแบบสังเกต
พฤติกรรมความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายของนักศึกษา โดยแบบสังเกตฉบับนี้จะท าการวัด
พฤติกรรมความตั้งใจในการเรียน และพฤติกรรมความตั้งใจท างานให้เสร็จและส่งงานตามก าหนด 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที  
ผลการวิจัยพบว่าจากนักศึกษา 14 คนมีค่าเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับ
มอบหมายก่อนได้รับแรงเสริมทางบวกด้วยเบี้ยอรรถกรเท่ากับ 45.67 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.83 ค่าเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายหลังได้รับแรง
เสริมทางบวกด้วยเบี้ยอรรถกรเท่ากับ 75.26 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.43 และการ
เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายก่อนและหลัง
ได้รับแรงเสริมทางบวกด้วยเบี้ยอรรถกร พบว่าหลังได้รับแรงเสริมทางบวกด้วยเบี้ยอรรถกรนักเรียนมี
คะแนนพฤติกรรมความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย สูงกว่าก่อนได้รับแรงเสริมทางบวกด้วย
เบี้ยอรรถกร อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

วิจัยฉบับนี้ส าเร็จได้ด้วยดีเพราะผู้วิจัยได้รับความอนุเคราะห์ และความกรุณาอย่างสูงจาก 
ดร. ละมุล  รอดขวัญ อาจารย์ที่ปรึกษา ที่ได้กรุณาให้ค าปรึกษาแนะน า ในการจัดท างานวิจัยทุก
ขั้นตอนอย่างดียิ่ง ตลอดจนข้อเสนอแนะในการปรับปรุงข้อบกพร่องต่างๆ ด้วยความเอาใจใส่อันจะ
เป็นประโยชน์ยิ่งส าหรับงานวิจัย ผู้วิจัยรู้สึกซาบซึ้งในความกรุณาของท่านเป็นอย่างสูง  จึงขอกราบ
ขอบพระคุณไว้ ณ ที่นี้ด้วย  รวมทั้งคณาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์วิทยาลัยเทคโนโลยี
ภาคใต้ทุกท่านที่ได้ประสิทธิ์ประสาทวิชาการด้านการศึกษาจนท าให้ผู้วิจัยสามารถค้นคว้าข้อมูล และ
จัดท าวิจัยได้ประสบผลส าเร็จ ขอขอบพระคุณ อธิการบดีเทคโนโลยีภาคใต้ที่สนับสนุนการท าวิจัย
ทางการศึกษา และคณาจารย์วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก รวมทั้งผู้เรียนทุกคนที่ได้ให้ความร่วมมือใน
การวิจัยครั้งนี้ จนส าเร็จลุล่วงได้ด้วยดี 

ท้ายสุดนี้ผู้วิจัย ขอขอบพระคุณครอบครัว ที่ได้ให้การส่งเสริมสนับสนุนและให้ก าลังใจเป็น
อย่างดีเสมอมา ส่งผลให้วิจัยฉบับน้ีส าเร็จลุล่วงได้ตามวัตถุประสงค์ในที่สุด 
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บทที่ 1 
บทน า 

 

1.1  ความเปน็มาและความส าคญัของปญัหา 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ให้ความหมายของการศึกษาคือกระบวนการ
เรียนรู้เพื่อความงอกงามของบุคคลโดยถ่ายทอดความรู้การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรมสร้างองค์
ความรู้ที่เกิดจากสภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้ ให้บุคคลเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนการสอนในชั้น
เรียน นอกจากจะเป็นสถานที่ให้ความรู้แล้ว ยังเป็นสถานที่ฝึกพฤติกรรมให้อยู่ในระเบียบวินัยตาม
ความประสงค์ของสังคม การขาดความรับผิดชอบในการทางานเป็นพฤติกรรมที่เป็นปัญหา และเป็น
อุปสรรคต่อการเรียนรู้อันเป็นผลทาให้การสอนไม่สามารถบรรลุจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้  
 นักจิตวิทยาได้เสนอวิธีการปรับพฤติกรรมที่เป็นปัญหาของนักเรียน นักศึกษาใหม่โดย เน้น
การให้รางวัลแทนการลงโทษ ซึ่งใช้ทฤษฎีหลักการเรียนรู้มาประยุกต์ใช้กับพฤติกรรมของมนุษย์ สกิน
เนอร์นักจิตวิทยาที่สนใจในการปรับพฤติกรรมมีความเชื่อว่า อินทรีย์เมื่อกระท าพฤติกรรมหนึ่งแล้ว
ได้รับการเสริมแรง แนวโน้มที่จะกระท าพฤติกรรมนั้นบ่อยครั้งขึ้น แต่ถ้าพฤติกรรมนั้นไม่ได้รับการ
เสริมแรง พฤติกรรมนั้นจะมีความถี่ลดลงจนหายไป  นอกจากนี้ยังพบว่า อัตราการตอบสนองใน
พฤติกรรมที่พึงประสงค์จะเพิ่มขึ้นอย่างชัดเจนมากในระยะที่ได้รับการเสริมแรง ทฤษฎีนี้สามารถนาไป
ประยุกต์ปรับพฤติกรรมที่เป็นปัญหาในชั้นเรียนได้ คือเมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมที่ดี แล้วได้รับแรงเสริม
จากครู เด็กมีแนวโน้มในการแสดงพฤติกรรมนั้นเพิ่มขึ้น เด็กจะเห็นความส าคัญของการได้รับรางวัล
และคาชมเชย การสัญญาว่าจะให้รางวัลจึงเป็นแรงจูงใจให้เด็กกระท าความดีได้มากกว่าการดุ  หรือ
การขู่ว่าจะลงโทษ 
 เบี้ยอรรถกรเป็นตัวเสริมแรงที่มีประสิทธิภาพในการรักษาหรือเพิ่มพฤติกรรมได้มากกว่าตัว
เสริมแรงอื่นๆ เนื่องจากมีอ านาจในการแผ่ขยาย (Generalized Reinforcers) สามารถน าไปแลกเป็น
ตัวเสริมแรงได้มากกว่า 1 อย่าง ซึ่งท าให้ไม่หมดสภาพการเป็นตัวเสริมแรงเหมือนกับตัวเสริมแรงอื่นๆ 
นอกจากนี้เบี้ยอรรถกรยังสามารถใช้เป็นตัวเชื่อมโยงระหว่างพฤติกรรมเป้าหมายกับตัวเสริมแรงอื่นๆ 
เช่น เชื่อมโยงกับอาหารที่เด็กชอบหรือกิจกรรมที่เด็กสนใจ เป็นต้น และสามารถให้ได้ทันทีหลังจาก
พฤติกรรมเกิดขึ้น ไม่ขัดขวางกิจกรรมที่กาลังด าเนินอยู่และใช้ได้กับทุกคนรวมทั้งการทดลองกับกลุ่ม
ใหญ่ๆ แม้ว่าแต่ละคนจะชอบต่างกันก็ตาม แต่ก็สามารถนาเบี้ยไปแลกของที่ตนเองต้องการได ้
เนื่องจากมีสิ่งของให้แลกเปลี่ยนหลายอย่าง และยังสามารถให้เบี้ยอรรถกรได้ตามจ านวนพฤติกรรม 
(สมโภชน์ เอี่ยมสุภาษิต. 2526) 
 จากเหตุผลที่น าเสนอข้างต้น ผู้วิจัยจึงต้องการศึกษาผลของการใช้แรงเสริมทางบวกด้วยเบี้ย
อรรถกรที่มีต่อพฤติกรรมความรับผิดชอบต่องานที่ ได้รับมอบหมายของนักศึกษาระดับชั้น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในรายวิชาการบรรจุภัณฑ์อาหาร และเพื่อให้นักศึกษาเป็นผู้ที่มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 สามารถเป็นก าลังใน
การพัฒนาประเทศชาติต่อไปในอนาคต 
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1.2  วัตถุประสงคข์องงานวจิัย 
 เพื่อศึกษาผลของการใช้แรงเสริมทางบวกด้วยเบี้ยอรรถกรที่มีต่อพฤติกรรมความรับผิดชอบ
ต่องานที่ได้รับมอบหมายของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

1.3  สมมติฐานของการวิจัย 
 นักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีพฤติกรรมความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับ
มอบหมายสูงขึ้นหลังการใช้แรงเสริมทางบวกด้วยเบี้ยอรรถกร 

1.4  ขอบเขตของการวิจัย  
 1. ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ เป็นนักศึกษาที่ลงทะเบียนในรายวิชาการบรรจุภัณฑ์อาหารระดับชั้น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ภาคการเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก 
 2. ตัวแปรในการวิจัย ในการท าวิจัยครั้งนี้มีตัวแปร ดังนี ้
  2.1 ตัวแปรต้น คือ การใช้แรงเสริมทางบวกด้วยเบี้ยอรรถกร 
  2.2 ตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 

 
 

 

1.5 นิยามศัพท์เฉพาะ 
       1. พฤติกรรมความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย หมายถึง การที่นักศึกษาแสดงพฤติกรรม
ตั้งใจเรียน ความตั้งใจท างานให้เสร็จและส่งงานตามก าหนด และมีพฤติกรรมปรับปรุงแก้ไขงานใน
รายวิชาการบรรจุภัณฑ์อาหาร ซึ่งพฤติกรรมความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายที่ได้รับ
มอบหมายในรายวิชาการบรรจุภัณฑ์อาหาร จ าแนกได้เป็น 
 1.1 พฤติกรรมตั้งใจเรียน สังเกตได้จากการที่นักศึกษา 
  1.1.1 จ านวนครั้งของการเข้าเรียน 
  1.1.2 การเข้าเรียนตรงเวลา 
  1.1.3 การมีส่วนร่วมในชั้น เรียน  เช่นปฏิบัติตามค าแนะน าของครู ซักถาม
รายละเอียดและข้อสงสัยในการท างานที่ครูมอบหมายให ้เป็นต้น 
 1.2 พฤติกรรมความตั้งใจท างานให้เสร็จและส่งงานตามก าหนด หมายถึง การที่นักศึกษา
สามารถปฏิบัติงานที่ครูมอบหมายได้และน าไปส่งครูตามเวลาที่เวลาที่ครูก าหนด  
  1.2.1 ท างานที่ครูมอบหมายให้ท าอย่างต่อเนื่องจนงานนั้นส าเร็จ โดยไม่แสดง
พฤติกรรมอ่ืน ซึ่งไม่เกี่ยวข้องกับงานที่ได้รับมอบหมาย เช่น ส่งเสียงรบกวนเพื่อน ลุกจากที่นั่ง เป็นต้น 
  1.2.2 พฤติกรรมความตั้งใจท างานให้เสร็จและส่งงานตามก าหนด โดยนักศึกษา
สามารถปฏิบัติงานที่ครูมอบหมายได้และน าไปส่งครูตามเวลาที่เวลาที่ครูก าหนด  

การใช้การเสริมแรงทางบวกด้วยเบี้ย
อรรถกร 
- ก่อนได้รับการเสริมแรง 
- หลังได้รับการเสริมแรง 

พฤติกรรมความรับผิดชอบต่องานที่
ได้รับมอบหมาย 
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       2. การเสริมแรงทางบวกด้วยเบี้ยอรรถกร (Token Reinforcement) หมายถึง วิธีการปรับ
พฤติกรรม โดยการใช้คะแนนเป็นตัวเสริมแรงทางบวกแก่พฤติกรรมเป้าหมายภายหลังจากที่นักศึกษา
แสดงพฤติกรรมความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายที่ได้รับมอบหมาย โดยมีเกณฑ์การเสริมแรง
ตามเง่ือนไขที่ก าหนดและคะแนนนี้สามารถน าไปแลกเป็นสิ่งของได ้
       3. นักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หมายถึง นักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ใน
ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และได้ลงทะเบียนในรายวิชาการบรรจุภัณฑ์อาหาร ในภาค
การเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 ณ วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก 

1.6  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากงานวจิัย 
 1. นักศึกษามีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายที่ได้รับมอบหมายในรายวิชาการ
บรรจุภัณฑ์อาหารสูงขึ้น 
 2. ครูผู้สอนได้แนวทางในการปรับปรุงการเรียนการสอนในรายวิชาการบรรจุภัณฑ์อาหาร 
ของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
 3. วิทยาลัยได้รูปแบบการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ ยืดหยุ่น เหมาะสมกับความ
หลากหลายของผู้เรียน 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

2.1 ความหมายของความรบัผิดชอบ 
 นักจิตวิทยาและนักการศึกษาได้ให้ความหมายของความรับผิดชอบ (Responsibility) ไว้
แตกต่างกัน ดังนี ้ 
 กูด (ศิรินันท์ วรรัตนกิจ. 2545 ; อ้างอิงจาก Good. 1959) ได้กล่าวว่าในหนังสือ Dictionary 
of Education ได้ให้ความหมายของคาว่าความรับผิดชอบไว้หลายนัย เช่น นัยแรกได้อธิบายว่าเป็น
หน้าที่ประจ าของแต่ละบุคคลเมื่อได้รับมอบหมายอย่างใดอย่างหนึ่ง ส่วนอีกนัยหนึ่งให้ความหมายไว้
ว่าการปฏิบัติงานและหน้าที่โดยเฉพาะซึ่งได้รับมอบหมายให้ดีที่สุดตามความหมายของตน  
 ฟังค์ และแวคเนลส์ (Funk and Wagnall. 1961) ได้ให้ความหมายของความรับผิดชอบไว้ว่า 
ความรับผิดชอบ คือ การแสดงออกถึงความรับผิดและรับชอบในการกระท าของตน มีความซื่อสัตย์
ไว้ใจได้ สามารถจัดหาเงินและท าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และยังหมายถึง 
ความสามารถในการตอบสนองต่อหน้าที่หรือข้อตกลงที่ตั้งไว้ตามอุดมคติ  กฎของศีลธรรมและ
หลักธรรมอีกด้วย  
 แคทเทล (Cattell. 1963) ได้กล่าวถึงบุคคลที่มีความสามารถในความรับผิดชอบไว้ว่า คือ 
บุคคลที่รับผิดชอบในหน้าที่มีความบากบั่นพากเพียร ถือศักดิ์ศรี ยึดมั่นในกฎเกณฑ์ลักษณะของคนที่
ไม่มีความรับผิดชอบ คือคนที่ถือความสะดวกเป็นเกณฑ ์หลีกเลี่ยงข้อบังคับ 
 โกฟว์ (ศิรินันท์  วรรัตนกิจ . 2545 ; อ้างอิงจาก  Gove. 1965) ได้กล่าวว่าในหนังสือ 
Webster’s Third New International Dictionary ได้อธิบายความหมายของคาว่าความรับผิดชอบ
ไว้หลายนัย ซึ่งนัยแรกให้ความหมายไว้ว่าเป็นคุณสมบัติหรือเงื่อนไขที่บุคคลจะต้องรับผิดชอบ  เช่น
ความรับผิดชอบทางด้านศีลธรรม กฎหมาย หรือทางด้านจิตใจ ความเชื่อใจได้ความเชื่อถือได้ อีกนัย
หนึ่งได้อธิบายว่า เป็นบางสิ่งบางอย่างซึ่งบุคคลใดบุคคลหนึ่งจะต้องรับผิดชอบ เช่น ความเป็นผู้นา
จะต้องมีความรับผิดชอบอย่างสูง  
 ท่านพุทธทาสภิกขุ (ศิรินันท์ วรรัตนกิจ. 2545 ; อ้างอิงจาก พุทธทาสภิกขุ. 2520) กล่าวว่า
ความรับผิดชอบ คือการยอมรับรู้แล้วกระท าตอบสนองด้วยความสมัครใจต่อสิ่งที่ต้องกระท า ในฐานะ
ที่เป็นหน้าที่ของตนไม่ใช่เพียงแต่คิดหรือรับรู้อยู่ในใจ  
 ถวิล จันทร์สว่าง (2545) ได้กล่าวว่าความรับผิดชอบ หมายถึง การกระท าตามหน้าที่ปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบการงานที่ได้รับมอบหมาย การท าตามที่ตนได้พูดหรือให้คามั่นสัญญาไว้ และการ
ยอมรับในสิ่งที่ตนเองได้พูดหรือได้กระท าลงไป ทั้งในด้านที่เป็นผลด ีและข้อบกพรองต่างๆ ทุกครั้ง  
 ศิรินันท์ วรรัตนกิจ (2545) ได้กล่าวว่า ความรับผิดชอบ หมายถึง การที่บุคคลประพฤติ
ปฏิบัติงานต่างๆด้วยความเต็มใจ เอาใจใส่ ระมัดระวังที่จะท างาน และติดตามผลงานที่ท าไปแล้วเพื่อ
ปรับปรุงแก้ไขให้ส าเร็จด้วยดี ยอมรับในสิ่งที่ตนเองกระท าลงไปทั้งด้านที่เป็นผลดี และผลเสีย อีกทั้ง
ยังไม่ปัดหน้าที่ของตนให้แก่ผู้อื่น  
 จากความหมายของความรับผิดชอบตามที่นักจิตวิทยา นักการศึกษา ได้ให้ความหมายไว้ 
สามารถสรุปได้ว่า ความรับผิดชอบ หมายถึง การที่บุคคลประพฤติปฏิบัติหน้าที่หรือการงานที่ได้รับ
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มอบหมายด้วยความตั้งใจและเอาใจใส่ เพื่อให้การท างานนั้นส าเร็จไปตามเป้าหมาย โดยมีการวาง
แผนการท างาน มีความขยันหมั่นเพียร อดทน ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคต่างๆ ไม่ผลักภาระหน้าที่ของ
ตนเองให้ผู้อื่นและติดตามผลงานที่ท าไปแล้วเพ่ือปรับปรุงแก้ไขให้ส าเร็จด้วยดี รวมทั้งยังยอมรับในการ
กระท าของตนเองทั้งในส่วนที่เป็นผลดี และผลเสีย และผู้วิจัยขอสรุปความหมายของ พฤติกรรมความ
รับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายที่ได้รับมอบหมายในการศึกษาครั้งนี ้หมายถึง การที่นักเรียนแสดง
พฤติกรรมความตั้งใจในการเรียน พฤติกรรมการท างานเสร็จและส่งงานตามที่ก าหนด และพฤติกรรม
การปรับปรุงแก้ไขงานในรายวิชาการบรรจุภัณฑ์อาหาร ซึ่งพฤติกรรมความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับ
มอบหมายที่ได้รับมอบหมาย จ าแนกได้เป็น  
 1. พฤติกรรมต้ังใจเรียน ซึ่งสังเกตได้จาก  
  1.1 จ านวนครั้งของการเข้าเรียน  
  1.2 ซักถามรายละเอียดและข้อสงสัยในงานที่ครูมอบหมายให้ท า  
  1.3 ท างานที่ได้รับมอบหมายจากครูอย่างต่อเนื่องจนงานนั้นส าเร็จ  
 2. พฤติกรรมความตั้งใจท างานให้เสร็จและส่งงานตามก าหนด   
 3. พฤติกรรมการปรบัปรุงแก้ไขงาน  
 

2.2 ประเภทของความรับผดิชอบ  
 จุรีรัตน์ นันทัยทวีกุล (2538) ได้ศึกษาการวิเคราะห์องค์ประกอบคุณลักษณะความรับผิดชอบ
ออกเป็น 8 ด้าน คือ  
 1. ความรับผิดชอบต่อตนเอง หมายถึง การรักษาป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากอันตราย 
โรคภัยไข้เจ็บ รักษาร่างกายให้แข็งแรง บังคับควบคุมจิตใจไม่ให้ตกเป็นทาสของกิเลสประพฤติตนอยู่
ในศีลธรรมและละเว้นความชั่ว รู้จักประมาณการใช้จ่ายตามสมควรแก่ฐานะ จัดหาเครื่องอุปโภคที่
เหมาะสม  
 2. ความรับผิดชอบต่อการศึกษาเล่าเรียน หมายถึง การที่นักเรียนศึกษาเล่าเรียนจนประสบ
ความส าเร็จตามความมุ่งหมาย ด้วยความขยันหมั่นเพียร อดทน เข้าห้องเรียน และส่งงานที่ได้รับ
มอบหมายตรงตามเวลา เมื่อมีปัญหาหรือไม่เข้าใจบทเรียนก็พยายามแก้ไขปรับปรุงให้ถูกต้อง  
 3. ความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย หมายถึง การปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
ด้วยความเอาใจใส่ ขยันหมั่นเพียร อดทนต่ออุปสรรคโดยไม่ย่อท้อ มีความละเอียดรอบคอบ ซื่อสัตย์ 
ตรงต่อเวลา ไม่ละเลยทอดทิ้งหรือหลีกเลี่ยง พยายามปรับปรุงการงานของตนให้ดียิ่งขึ้น รู้จักวางแผน
งานและป้องกันความบกพรองเสื่อมเสียในงานที่ตนรับผิดชอบ  
 4. ความรับผิดชอบต่อการกระท าของตน หมายถึง การยอมรับการกระท าของตนทั้งที่เป็น
ผลดีและผลเสีย ไม่ปัดความรับผิดชอบในหน้าที่ของตนให้ผู้อื่น พร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้ได้ผลดี
ยิ่งขึ้น ไตร่ตรองให้รอบคอบว่าสิ่งที่ตนท าลงไปนั้น จะเกิดผลเสียขึ้นหรือไม่ ปฏิบัติแต่สิ่งที่ท าให้เกิดผล
ดี และกล้าเผชิญต่อความจริง  
 5. ความรับผิดชอบต่อครอบครัว หมายถึง การที่นักเรียนตั้งใจช่วยเหลืองานต่างๆภายในบ้าน 
เพื่อแบ่งเบาภาระซึ่งกันและกันตามความสามารถของตน รู้จักแสดงความคิดเห็นและปฏิบัติตน เพื่อ
ความสุข และชื่อเสียงของครอบครัว ช่วยแก้ปัญหาที่สมาชิกของครอบครัวไม่เข้าใจกัน เมื่อมีปัญหาก็
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ปรึกษา และให้พ่อแม่รับทราบปัญหาของตนทุกเรื่อง ช่วยครอบครัวประหยัดไฟฟ้า น้ า อาหาร สิ่งของ
เครื่องใช้ภายในบ้าน และอื่นๆ  
 6. ความรับผิดชอบต่อเพื่อน หมายถึง การที่นักเรียนช่วยกันตักเตือนแนะนา เมื่อเห็นเพื่อน
กระท าผิดช่วยเหลือเพื่อนตามความถูกต้องและเหมาะสม ให้อภัยเมื่อเพื่อนท าผิด ไม่เอาเปรียบเพื่อน 
เคารพสิทธิซึ่งกันและกัน  
 7. ความรับผิดชอบต่อโรงเรียน หมายถึง การที่นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆของ
โรงเรียน รักษาผลประโยชน์เกียรติยศชื่อเสียงของโรงเรียน ช่วยกันรักษาความสะอาดของโรงเรียน ไม่
ขีดเขียนผนังห้องเรียน ห้องน้า ห้องส้วม แต่งเครื่องแบบนักเรียนเรียบร้อย ไม่ทะเลาะวิวาทกับ
นักเรียนโรงเรียนอื่น เมื่อโรงเรียนต้องการความร่วมมือหรือขอความช่วยเหลือ ก็เต็มใจให้ความร่วมมือ
อย่างเต็มที่ เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ตามความสนใจและความสามารถของตน เพื่อสร้างชื่อเสียงให้แก่
โรงเรียน  
 8. ความรับผิดชอบต่อสังคม หมายถึง การที่นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆของชุมชน
และสังคม บ าเพ็ญประโยชน์และสร้างสรรค์ความเจริญให้ชุมชนและสังคมอย่างเต็มความสามารถ 
ช่วยสอดส่องพฤติกรรมของบุคคลที่จะเป็นภัยต่อสังคม ให้ความรู้ ความสนุกสนานเพลิดเพลินแก่
ประชาชนตามความสามารถของตน ช่วยคิดและแก้ปัญหาต่างๆ ของสังคม  
 จากเอกสารที่ เกี่ยวข้องกับประเภทของความรับผิดชอบ  ผู้วิจัยเลือกที่จะศึกษาความ
รับผิดชอบต่อการศึกษาเล่าเรียนในด้านการท างานที่ได้รับมอบหมายจากครู  
 

2.3 ความส าคญัของความรบัผิดชอบ  
 อรรถวรรณ  นิยะโต (2536) กล่าวว่า ความรับผิดชอบเป็นสิ่งที่ เกื้อหนุนให้ปฏิบัติงาน
สอดคล้องกับกฎจริยธรรมและหลักเกณฑ์ของสังคม โดยไม่ต้องมีการบังคับจากผู้อื่น ไม่ท าให้เป็น
ต้นเหตุของความเสื่อมและความเสียหายแก่ส่วนรวม ท าให้เกิดความก้าวหน้าสงบสุข เรียบร้อยแก่
สังคม 
 อนุวัติ คูณแก้ว (2538) กล่าวว่า ความรับผิดชอบเป็นลักษณะหนึ่งที่มีความส าคัญมาก เพราะ
จะท าให้หน้าที่หรืองานที่มอบหมายให้รับผิดชอบประสบความส าเร็จและเสร็จตามเวลาที่ก าหนด ซึ่งมี
ผลท าให้เป็นคนที่มีคุณภาพ ดังนั้นหลักสูตรในปัจจุบันจึงก าหนดให้มีการปลูกฝังและพัฒนาให้นักเรียน
มีความรับผิดชอบ  
 จินตนา ธนวิบูลย์ชัย (2540) กล่าวว่า ความรับผิดชอบเป็นคุณลักษณะทางจริยธรรมที่ส าคัญ
ประการหนึ่ง ผู้ที่มีความรับผิดชอบจะสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้ด้วยความสงบสุข  เพราะ
บุคคลแต่ละบุคคลย่อมต้องมีบทบาทหน้าที่ที่จะต้องกระท ามากมายถ้าทุกคนในสังคมมีความ
รับผิดชอบในบทบาทหน้าที่ของตนเป็นอย่างดีแล้วก็ย่อมท าให้ เกิดความสันติสุขและความ
เจริญก้าวหน้าในชีวิต ในประเทศที่ความเจริญทางเทคโนโลยีก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็วนั้นยิ่งต้องการ
บุคลากรที่มีความรับผิดชอบอย่างยิ่ง ประเทศไทยเป็นประเทศหนึ่งที่ในปัจจุบันความเจริญทาง
เทคโนโลยี ซึ่งเป็นการพัฒนาด้านวัตถุ ทั้ง ๆ ที่การพัฒนาทางด้านจริยธรรมนั้น ที่มีความจ าเป็นไม่
น้อยกว่าความเจริญทางวัตถุจึงเป็นสาเหตุหนึ่งที่ท าให้เกิดปัญหาสังคมมากขึ้น การให้ความส าคัญใน
การพัฒนาด้านจิตใจนั้นจะพิจารณาได้ว่ายังไม่สามารถพัฒนาได้รวดเร็วดังเช่นการพัฒนาเทคโนโลยี  
ดังนัน้ การพัฒนาจริยธรรมด้านความรับผิดชอบจึงมีความส าคัญมาก  
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 จากเอกสารดังกล่าว สรุปได้ว่า ความรับผิดชอบเป็นสิ่งส าคัญ และจ าเป็นต้องปลูกฝังหรือ
เสริมสร้างให้กับนักเรียน ทั้งนี้เพราะบุคคลที่มีความรับผิดชอบจะมีความเพียรพยายาม อดทน ตั้งใจ 
ท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ อีกทั้งลักษณะนิสัยและทัศนคติของบุคคลที่มีความรับผิดชอบ 
เป็นเครื่องผลักดันให้บุคคลปฏิบัติตามระเบียบ เคารพสิทธิผู้อื่น ท าตามหน้าที่ของตน และมีความ
ซื่อสัตย์สุจริต อีกทั้งความรับผิดชอบเป็นสิ่งที่เกื้อหนุนให้บุคคลปฏิบัติงานสอดคล้องกับกฎจริยธรรม
และหลักเกณฑ์ของสังคม เป็นเหตุให้เกิดความก้าวหน้าสงบสุข เรียบร้อยแก่สังคม และประเทศชาติ
ย่อมพัฒนาไปได้อย่างรวดเร็ว เนื่องมาจากบุคคลในชาติมีความรับผิดชอบ  
 จากเอกสารที่เกี่ยวข้องกับความส าคัญของความรับผิดชอบ สรุปได้ว่า ความรับผิดชอบเป็นสิ่ง
ส าคัญ และจ า เป็นต้องปลูกฝังหรือเสริมสร้างให้กับนักเรียน ทั้งนี้เพราะบุคคลที่มีความรับผิดชอบจะมี
ความเพียรพยายาม อดทน และตั้งใจท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้เพื่อเกิดความก้าวหน้าต่อ
ตนเองและสังคม  
 

2.4 ปัจจัยที่มอีิทธิพลต่อการพัฒนาความรับผิดชอบ  
 ประดินันท์ อุปรมัย (สมวาสนา ธนเมธีกุล. 2546 อ้างถึงใน ประดินันท์ อุปรมัย.2530) ได้
กล่าวถึงปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาพฤติกรรมรับผิดชอบดังนี ้ 
 1. ปัจจัยในครอบครัว ได้แก่ 1) ความสม่ าเสมอของพ่อแม่ในการปลูกฝังความรับผิดชอบ
ให้กับเด็ก 2) ทัศนคติของพ่อแม่ 3) การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างของพ่อแม่ 4) สภาพเศรษฐกิจของ
ครอบครัว 5) ลาดับการเกิดของเด็กในครอบครัว และ 6) บุคคลอื่นๆ ที่อยู่ในครอบครัว  
 2. ปัจจัยภายในสถานศึกษา ได้แก่  1) ครูมีอิทธิพลต่อการพัฒนาพฤติกรรมความรับผิดชอบ
ของเด็กด้วยการปฏิบัติตนของครู และด้วยการให้เด็กมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เขาจะต้องรับผิดชอบ
โดยตรง และ  2) เพื่อนมีอิทธิพลต่อการมีความรับผิดชอบของเด็ก เพราะปฏิสัมพันธ์ระหว่างเด็กกับ
เพื่อนแต่ละคนจะท าให้ต่างฝ่ายต่างถ่ายทอดลักษณะนิสัยให้แก่กันและกัน  3. ปัจจัยในสังคม ได้แก ่1) 
การปฏิบัติตนของคนในสังคมที่เด็กเข้าไปเป็นสมาชิกและ 2) สื่อสารมวลชน  
 

2.5 การวัดความรับผิดชอบ  
 ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ (2542) กล่าวว่า ความรู้สึกรับผิดชอบเป็นจริยธรรมอย่าง
หนึ่งที่ควรได้รับการปลูกฝัง พัฒนาให้มีขึ้น ซึ่งการที่จะรู้ได้ว่าความรับผิดชอบเกิดขึ้นหรือไม่นั้น จะ
สามารถวัดได้โดยการใช้วิธีการได้หลายรูปแบบ เพราะการที่จะวัดจริยธรรมให้ครอบคลุมชัดเจน
แน่นอน ควรจะต้องจัดออกแบบเครื่องมือการวัดให้ได้ทั้ง 3 ส่วน คือ  
 1. ความรู้ในเนื้อหาทางจริยธรรม 
 2. ความรู้สึกเกี่ยวกับจริยธรรม  
 3. พฤติกรรมทางจริยธรรม  
 เนื่องจากความรับผิดชอบเป็นจริยธรรมแบบหนึ่ง ดังนั้นการวัดความรับผิดชอบจึงใช้
เครื่องมือวัดแบบเดียวกับเครื่องมือวัดจริยธรรม ซึ่งมีขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ ดังนี ้ 
 1. ก าหนดจริยธรรมที่จะวัด ในขั้นนี้เป็นเหมือนจุดประสงค์ว่าต้องการวัดจริยธรรมอะไรเป็น
แบบรวมๆ หรือแบบเดียวเฉพาะอย่าง  
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 2. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้เข้าใจจริยธรรมนั้นให้ดีขึ้น เพื่อนิยามให้ชัดเจน  
 3. เลือกรูปแบบของเครื่องมือในการสร้างเครื่องมือการวัดจริยธรรม ซึ่งมีหลายรูปแบบโดย
จะต้องเลือกตามความเหมาะสมให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย โดยมีรูปแบบดังนี้  
  - แบบสัมภาษณ ์- แบบบันทึกพฤติกรรม  
  - แบบเขียนตอบ - แบบสร้างจินตนาการ ในแบบเขียนตอบที่นิยมใช้มีแบบเติมเสรี 
กับแบบมีตัวเลือก  
 4. เขียนข้อความ ภาพ หรือสถานการณ์ และข้อค าถามให้สามารถวัดจริยธรรมที่ต้องการวัด 
โดยจะต้องมีความเหมาะสมกับรูปแบบของเครื่องมือ  
 5. ตรวจสอบเครื่องมือโดยให้ผู้เชี่ยวชาญด้านนั้น และผู้ช านาญการทางด้านวัดผลตรวจสอบ  
 6. ตรวจสอบคุณสมบัติรายข้อ โดยน าไปทดลองใช้กับกลุ่มที่เป็นเป้าหมายเพื่อดูว่าแต่ละข้อ
วัดจริยธรรมได้จริงหรือไม่ และคัดเลือกเฉพาะข้อที่มีคุณภาพด ี 
 7. จัดข้อสอบเป็นชุด โดยจะต้องมีข้อสอบที่มีคุณภาพตรงตามจุดมุ่งหมาย  ในการวัด
จริยธรรมมีการสร้างคาชี้แจงการสอบ จัดวางแบบของข้อสอบพร้อมก าหนดเวลาในการด าเนินการ
สอบ  
 8. ศึกษาคุณภาพของเครื่องมือ  โดยดูความเที่ ยงตรง  (Validity) และความเชื่อมั่ น
(Reliability) ว่าถึงเกณฑ์ที่ดีของข้อสอบตามทฤษฎีทางการวัดผลที่ก าหนดไว้หรือไม่  
 9. สร้างเกณฑ์ปกติของเครื่องมือวัดจริยธรรมฉบับนั้น  
 ณัฐภัทร ธรณี (2548) กล่าวว่า การวัดความรับผิดชอบเป็นการวัดด้านความรู้สึกหรืออารมณ์ 
เป็นเรื่องที่ละเอียดออ่นและซับซ้อน จึงท าให้การวัดพฤติกรรมทางด้านน้ีกระท าได้ยาก ทั้งนี้เพราะการ
สร้างเครื่องมือที่จะใช้วัดพฤติกรรมดังกล่าว เราไม่แน่ใจว่าวัดได้ตรงกับความเป็นจริงหรือไม่ แต่
นักจิตวิทยาและนักวัดผลการศึกษาก็ได้หาวิธีการและสร้างเครื่องมือที่มีคุณภาพดีเพียงพอที่จะกระตน
ให้เห็นลักษณะที่แท้จริงของผู้ถูกวัดเพื่อให้ได้ ข้อมูลที่เชื่อถือได ้ 
 จากเอกสารที่ผู้วิจัยได้รวบรวมมาแล้วข้างต้น สรุปได้ว่า การวัดความรับผิดชอบนั้นสามารถใช้
เครื่องมือวัดได้หลายประเภท ซึ่งจะต้องพิจารณาให้เหมาะสมกับจุดมุ่งหมาย วิธีการวิจัยลักษณะของผู้
ถูกประเมิน โดยเครื่องมือที่ใช้วัดความรับผิดชอบได้แก่ แบบทดสอบ แบบสอบถาม แบบบันทึก
พฤติกรรม และแบบสัมภาษณ์ และในการศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยได้เลือกใช้เครื่องมือวัดประเภทแบบ
บันทึกพฤติกรรมเพื่อบันทึกพฤติกรรมความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายในรายวิชาวิทยาศสตร์
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3/5 โรงเรียนอัสสัมชัญแผนกประถม  
 

2.6 ความหมายของเบี้ยอรรถกร (Token Economy)  
 เบี้ยอรรถกร (Token Economy) เป็นสัญลักษณ์อย่างหนึ่งมีลักษณะหรือรูปแบบหลายอย่าง
อาจอยู่ในรูปของคะแนน เบี้ย ดาว คูปอง แสตมป์ เป็นต้น ซึ่งผู้ที่ได้รับสามารถน าไปแลกสิ่งต่างๆได้
ตามความต้องการของแต่ละบุคคลภายใต้อ านาจการแลกเปลี่ยนของแต่ละชนิด มอริส (Moris. 1976) 
ได้เสนอว่าลักษณะของเบี้ย (Token) ที่จะใช้เป็นสิ่งเสริมแรงในโปรแกรมการปรับพฤติกรรมควรมี
ลักษณะดังต่อไปนี ้ 
 1. มองเห็นได ้จับต้องได้และนับได ้ 
 2. เก็บไว้ได้โดยไม่เสื่อมคุณภาพ   
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 3. น าไปแลกเป็นสิ่งของที่ต้องการได้  
 4. ไม่สามารถได้รับจากแหล่งอื่นๆนอกรับจากครูหรือผู้ท าการวิจัยแต่ต้องอยู่ในโปรแกรมนั้นๆ  
 2.6.1 ข้อดีของการใช้เบี้ยอรรถกรในการปรับพฤติกรรม  
 แอลลอนและแอชริน (Ayllon and Azrin. 1968 อ้างถึงใน โสภิดา ลิ้มวัฒนาพันธ์. 2548) 
ได้เสนอแนะถึงการน าเบ้ียอรรถกรไปใช้ในกรณีดังต่อไปน้ี คือ  
 1. ตัวเสริมแรงบวกชนิดอ่ืน เกิดขึ้นโดยธรรมชาติมีจ านวนน้อยหรือหาได้ยาก  
 2. ตัวเสริมแรงบวกชนิดอื่นที่ไม่สามารถให้ได้ทันทีทันใดหลังจากพฤติกรรมเกิดขึ้น เพราะจะ
ไปขัดขวางกิจกรรมที่กาลังด าเนินอยู่ ตัวเสริมแรงพวกนี้ ได้แก่ อาหารหรือกิจกรรมบางอย่าง เช่น การ
ได้ไปเที่ยว การได้เล่นเกม การได้พักผ่อน เป็นต้น หรือในกรณีของคนกลุ่มใหญ่ที่ต้องให้ตัวเสริมแรง
บวกหลายชนิด ในการตอบสนองความต้องการของแต่ละบุคคลซึ่งอาจก่อให้เกิดความยุ่งยากในการให้
การเสริมแรง เพื่อลดปัญหาเหล่านี้ควรใช้เบี้ยอรรถกรเป็นตัวเชื่อมโยงระหว่างพฤติกรรมกับตัว
เสริมแรงชนิดนั้น  
 3. ถ้าการเสริมสร้างพฤติกรรมต้องใช้ระยะเวลานาน เบี้ยอรรถกรก็อาจน ามาใช้เพื่อจูงใจให้
บุคคลแสดงพฤติกรรมได้นาน  
 4. ตัวเสริมแรงบวกชนิดอื่นๆนั้น  เมื่อให้การเสริมแรงไประยะหนึ่ งแล้วอาจจะหมด
ประสิทธิภาพในการเป็นตัวเสริมแรงได้  
 5. มีความต้องการให้เบี้ยอรรถกรเป็นสัญญาเตือนว่าจะได้รับการเสริมแรงเมื่อบุคคลแสดง 
พฤติกรรม เพื่อให้โปรแกรมการปรับพฤติกรรมที่ใช้เบี้ยอรรถกรเป็นตัวเสริมแรงที่มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น แคชดิน (Kazdin. 1977 อ้างถึงใน โสภิดา ลิ้มวัฒนาพันธ์. 2548) เสนอว่าควรจะได้วางแผน
และเตรียมการตามลาดับ ดังนี ้ 
  1. ระบุลักษณะของพฤติกรรมที่พึงประสงค์ให้ชัดเจน  
  2. ก าหนดวิธีการและเทคนิคการปรับพฤติกรรมที่สามารถประเมินผลได้อย่างชัดเจน  
  3. เลือกสิ่งที่จะน ามาใช้เป็นเบี้ย (Token) ให้เหมาะสมกับสถานการณ์และบุคคล  
  4. เลื อกตั วเสริม  – แรงหนุน  (Back – up Reinforcers) และก าหนดอัตรา
แลกเปลี่ยนให้เหมาะสม  
  5. ก าหนดเงื่อนไขการเสริมแรง โดยท าความตกลงร่วมกันระหว่างผู้ด าเนินการ
โปรแกรมและผู้ถูกปรับพฤติกรรม  
 2.6.2 ข้อจ ากัดของการใช้เบี้ยอรรถกรในการปรับพฤติกรรม  
 แคชดิน (Kazdin. 1977 อ้างถึงใน โสภิดา ลิ้มวัฒนาพันธ์. 2548) กล่าวว่า หลังจากที่ให้การ
เสริมแรงด้วยเบี้ยอรรถกรเสริมแรงพฤติกรรมแล้ว การหยุดให้เบี้ยอรรถกรทันที อาจท าให้พฤติกรรม
ลดลงอย่างรวดเร็วได้ เนื่องจากบุคคลเรียนรู้ถึงความสัมพันธ์กันของการให้เบี้ยอรรถกรกับพฤติกรรมที่
ไม่พึงประสงค ์ดังนั้นเมื่อหยุดการให้เบี้ยอรรถกรพฤติกรรมที่พึงประสงค์อาจยุติหรือลดลงด้วย  
 

6.7 งานวิจัยเกี่ยวข้อง 
 วงศ์รวี โพธิ์สวัสดิ์. (2554) ได้ท าการพัฒนาความรับผิดชอบด้านการเรียนของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนปริยัติรังสรรค์ อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี พบว่า นักเรียนกลุ่มควบคุมมี
คะแนนความรับผิดชอบก่อนและหลังการทดลองไม่แตกต่างกัน นักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนความ
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รับผิดชอบก่อนและหลังการทดลองแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 นักเรียนกลุ่ม
ควบคุมและกลุ่มทดลองมีคะแนนความรับผิดชอบก่อนและหลังการทดลองแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 
 จิรัชญา ทิขัตติ. (2555) ได้ท าการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความรับผิดชอบ
ทางการเรียนภาษาไทยที่ ได้รับการสอนแบบร่วมมือและการสอนแบบปกติของนักเรียนชั้น
มัธมยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี พบว่านักเรียนที่ได้รับการสอนแบบร่วมมือกับนักเรียนที่
ได้รับการสอนแบบปกติมีความรับผิดชอบทางการเรียนวิชาภาษาไทยแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 นักเรียนที่ได้รับการสอนแบบร่วมมือก่อนและหลังการทดลองมีความรับผิดชอบ
ทางการเรียนวิชาภาษาไทยแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 โสภิดา ลิ้มวัฒนาพันธ์ (2548) ได้ท าการเปรียบเทียบผลของการปรับพฤติกรรมโดยใช้การ
ควบคุมตนเองกับการเสริมแรงทางบวกด้วยเบี้ยอรรถกรที่มีต่อการเพิ่มและการคงอยู่ของพฤติกรรม
ความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมายของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคบุรีรัมย์  ชั้นปีที่ 1 พบว่า
นักศึกษากลุ่มที่ใช้เทคนิคการควบคุมตนเองและนักศึกษากลุ่มที่ได้รับการเสริมแรงทางบวกด้วย เบี้ย
อรรถกรมีพฤติกรรมความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมายในระยะทดลองและระยะติดตามผลสูง
กว่าระยะเส้นฐาน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นักศึกษากลุ่มที่ใช้เทคนิคการควบคุมตนเอง
และนักศึกษากลุ่มที่ได้รับการเสริมแรงทางบวกด้วยเบี้ยอรรถกรมีพฤติกรรมความรับผิดชอบในงานที่
ได้รับมอบหมายนักศึกษากลุ่มควบคุมทั้งในระยะทดลองและระยะติดตามผล  อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ในระยะทดลองพบว่า นักศึกษากลุ่มที่ใช้เทคนิคการควบคุมตนเองและนักศึกษากลุ่ม
ที่ได้รับการเสริมแรงทางบวกด้วยเบี้ยอรรถกรมีพฤติกรรมความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมายไม่
แตกต่างกัน ในระยะติดตามผลพบว่า นักศึกษากลุ่มที่ใช้เทคนิคการควบคุมตนเองมีพฤติกรรมความ
รับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมายสูงกว่านักศึกษากลุ่มที่ได้รับการเสริมแรงทางบวกด้วยเบ้ียอรรถกร  
 
 มนตรา ประถมภัฏ (2558) ได้ท าการศึกษาผลของการใช้เบี้ยอรรถกรควบคู่กับการชี้แนะเพื่อ
พัฒนาความมีวินัยของพลทหารกองประจ าการ พบว่า ก่อนและหลังการเสริมแรงด้วยเบี้ยอรรถกร
ควบคู่กับการชี้แนะทหารกองประจ าการมีวินัยแตกต่างกันโดยพลทหารกองประจ าการมีวินัยเพิ่มมาก
ขึ้นในทิศทางที่พึงประสงค์ และแนวโน้มของอัตราการเปลี่ยนแปลงของการผิดวินัยของพลทหารกอง
ประจ าการลดลงทั้งในระยะทดลองและระยะหลังการทดลองเมื่อเทียบกับระยะเส้นฐาน 
 
 วันดี จูเปี่ยม (2554) ได้ท าการศึกษาผลของการใช้แรงเสริมทางบวกด้วยเบี้ยอรรถกรที่มีต่อ
พฤติกรรมความรับผิดชอบในการทางานที่ได้รับมอบหมาย ในรายวิชาการบรรจุภัณฑ์อาหารของ
นักเรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปี 3/5 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาผลของการใช้แรงเสริม
ทางบวกด้วยเบี้ยอรรถกรที่มีต่อพฤติกรรมความรับผิดชอบในการทางานที่ได้รับมอบหมายในรายวิชา
การบรรจุภัณฑ์อาหารของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/5เป้าหมายที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้เป็น
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/5 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2553 โรงเรียนอัสสัมชัญแผนก
ประถม แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร จ านวน 45 คนเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ 
แบบบันทึกพฤติกรรมความตั้งใจในการทางาน แบบบันทึกความถี่พฤติกรรมการทางานเสร็จและส่ง
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งานตามก าหนด สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ สถิติพื้นฐานผลการศึกษาพบว่า นักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 3/5 มีพฤติกรรมความรับผิดชอบในการทางานที่ได้รับมอบหมายในรายวิชาการ
บรรจุภัณฑ์อาหารมากขึ้นหลังการใช้แรงเสริมทางบวกด้วยเบี้ยอรรถกรและมีพฤติกรรมความ
รับผิดชอบในการทางานที่ได้รับมอบหมายสูงกว่าร้อยละ 70 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ตั้งไว ้
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บทที่ 3 
วิธีด าเนินการศึกษา 

 
 การศึกษาครั้งนี้เป็นวิจัยเชิงทดลอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลของการใช้แรงเสริม
ทางบวกด้วยเบี้ยอรรถกรที่มีต่อพฤติกรรมความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายของนักศึกษา
ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในรายวิชาการบรรจุภัณฑ์อาหาร วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก 
โดยมีวิธีด าเนินการศึกษาดังต่อนี ้
 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 ประชากร เป็นนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ที่ลงทะเบียนในรายวิชาการ
บรรจุภัณฑ์อาหาร จ านวน 14 คน ในภาคการเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 ในวิทยาลัยการอาชีพอ่าว
ลึก ซึ่งใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
 

3.2 ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย 
 ผู้วิจัยด าเนินการทดลองในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 ใช้เวลาในการทดลอง 44 คาบ 
คาบละ 50 นาที สัปดาห์ละ 4 คาบ รวมทั้งสิ้น 11 สัปดาห์ ด าเนินการทดลองในชั่วโมงเรียนวิชาการ
บรรจุภัณฑ์อาหารของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย ดังแสดงในตารางที่ 1 
 
ตารางที่  1 แสดงระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

ม.ค.
60 

ก.พ.
60 

มี.ค.
60 

เม.ย.
60 

พ.ค.
60 

มิ.ย.
60 

ก.ค.
60 

ส.ค.
60 

ก.ย.
60 

1.เลือกหัวข้อที่จะท าวิจัย           
2.ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง          
3.การออกแบบการวิจัย          
4.สร้างเครื่องมือ          
5. การรวบรวมข้อมูล           
6. การวิเคราะห์ข้อมูล          
7 เขียนรายงานการวิจัย.          
 

3.3 แบบแผนการทดลอง 
 การศึกษาครั้งนี้มีแบบแผนการทดลอง (Experimental Design) แบบกลุ่มเดียวที่มีการ
ประเมินพฤติกรรมก่อนและหลัง (One Group Pretest – Posttest  Design) 
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ตารางที่  2 แบบแผนการทดลอง 
กลุ่ม ก่อนแรงเสริมทางบวก ทดลอง หลังแรงเสริมทางบวก 
EXP T1 X T2 

 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในแบบแผนการทดลอง 
 EXP แทน กลุ่มทดลอง 
 T1 แทน การทดสอบก่อนการทดลอง 
 X แทน การจัดกระท าหรือการให้ตัวแปรทดลอง (Treatment) ด้วยการแรงเสริม
   ทางบวกด้วยเบี้ยอรรถกร 
 T2 แทน การทดสอบหลังการทดลอง 
 

3.4 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ แผนการจัดการเรียนรู้ และแบบสังเกตพฤติกรรมความ
รับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายของนักศึกษา ระบุรายละเอียดของการสร้างเครื่องมือ ดังนี ้
 3.4.1 แผนการจัดการเรียนรู้ 
 1. ศึกษาหนังสือ เอกสาร วารสาร งานวิจัยที่เกี่ยวกับการบรรจุภัณฑ์อาหาร 

3. ศึกษาเนื้อหาวิชาการบรรจุภัณฑ์อาหารจากหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 
2556 (ปวช.) สาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ กลุ่มทักษะ
วิชาชีพเลือก 

4. ศึกษาหนังสือ เอกสาร วารสาร งานวิจัยที่เกี่ยวกับการสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ 
5. วิเคราะห์สาระส าคัญและสมรรถนะประจ ารายวิชา เรื่องการบรรจุภัณฑ์อาหารซึ่ง

ประกอบด้วย 3 แผนการจัดการเรียนรู้ ดังน้ี 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่  1 เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับหลักการบรรจุภัณฑ ์
แผนการจัดการเรียนรู้ที่  2 เรื่อง หน้าที่และประโยชน์ของบรรจ ุ
แผนการจัดการเรียนรู้ที่  3 เรื่อง ประเภทและลักษณะของบรรจุภัณฑ ์
แผนการจัดการเรียนรู้ที่  4 เรื่อง ชนิดของบรรจุภัณฑ์และวัสดุบรรจุภัณฑ์ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่  5 เรื่อง หลักการออกแบบบรรจุภัณฑ ์
แผนการจัดการเรียนรู้ที่  6 เรื่อง การออกแบบโครงสร้างและกราฟิกส์ของบรรจุภัณฑ ์
แผนการจัดการเรียนรู้ที่  7 เรื่อง การพัฒนาบรรจุภัณฑ ์
แผนการจัดการเรียนรู้ที่  8 เรื่อง พฤติกรรมผู้บริโภคกับการสื่อสารข้อมูลของบรรจุภัณฑ์ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่  9 เรื่อง กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับบรรจุภัณฑ์และสิ่งแวดล้อม 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่  10 เรื่อง เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารการบรรจุภัณฑ ์

 3.4.2 แบบสังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายของนักศึกษา 
 ขั้นตอนในการสร้างแบบสังเกตพฤติกรรมความตัง้ใจในการเรียน 
 1. ผู้วิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสังเกตและบันทึกพฤติกรรม 
 2. ผู้วิจัยสร้างแบบสังเกตพฤติกรรมและบันทึกผลความตั้งใจท างานซึ่งเป็นแบบสังเกต
พฤติกรรม ตามที่เกิดขึ้นในการเรียนวิชาการบรรจุภัณฑ์อาหาร ในขณะที่ปฏิบัติงานตามที่มอบหมาย 
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 3. น าแบบสังเกตพฤติกรรมความตั้งใจในการเรียนที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ
ความเหมาะสมของข้อมูลที่ใช้บันทึกพฤติกรรมความตั้งใจท างานให้เสร็จและส่งงานตามก าหนด ดัง
แสดงในภาค ผนวก ก 
 4. น าแบบสังเกตพฤติกรรมความตั้งใจในการเรียนไปปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของ
ผู้เชี่ยวชาญ 
 ขั้นตอนในการสร้างแบบสังเกตพฤติกรรมความตั้งใจท างานให้เสร็จและส่งงานตามก าหนด  
 1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบสังเกต 
 2. ผู้วิจัยก าหนดระยะเวลาในการปฏิบัติงาน และจ านวนครั้งการส่งงานในรายวิชาการบรรจุ
ภัณฑ์อาหารตลอดระยะเวลาที่ท าการทดลองเพื่อน ามาก าหนดเงื่อนไขพฤติกรรมความตั้งใจท างานให้
เสร็จและส่งงานตามก าหนด เวลา ดังนี้ คือ ใน 1 คาบเรียน ก าหนดให้ส่งงานที่ได้รับมอบหมายจากครู 
2 ครั้ง 
 คือ หลังครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเสร็จแล้วจะให้ท าแบบทดสอบท้ายคาบเรียนเป็น
การส่งงานครั้งแรก และส่งงานที่ต้องแก้ไขเป็นการส่งงานครั้งที่ 2 
 3. น าเงื่อนไขดังกล่าวมาสร้างเป็นตารางที่ บันทึกพฤติกรรมความตั้งใจท างานให้เสร็จและส่ง
งานตามก าหนดเวลา 
 4. น าแบบสังเกตพฤติกรรมความตั้งใจท างานให้เสร็จและส่งงานตามก าหนด ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น
ไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมของข้อมูลที่ใช้บันทึกพฤติกรรมความตั้งใจท างานให้เสร็จ
และส่งงานตามก าหนด ดังแสดงในภาค ผนวก ก 
 5. น าแบบสังเกตพฤติกรรมความตั้งใจท างานให้เสร็จและส่งงานตามก าหนด ไปปรับปรุง
แก้ไขตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ 
 

3.5 การด าเนนิการวิจัย 
 ผู้วิจัยด าเนินการวิจัยในชั่วโมงเรียนวิชาการบรรจุภัณฑ์อาหารของนักศึกษากลุ่มตัวอย่าง
ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) แบ่งเป็น 2 ขั้น คือ ขั้นเตรียมการทดลอง และขั้นการทดลอง 
 3.5.1 ขั้นเตรียมการทดลอง  
 ใช้เวลาทั้งสิ้น 2 สัปดาห์ โดยผู้วิจัยได้ด าเนินการ ดังต่อไปนี ้
 1. ผู้วิจัยด าเนินการกับกลุ่มเป้าหมายซึ่งเป็นนักศึกษาระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
จ านวน 14 คน 
 2. สร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้ และแบบสังเกตพฤติกรรม
ความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายของนักศึกษา 
 3. ชี้แจงให้นักศึกษาเข้าใจถึงวัตถุประสงค์และรายละเอียดของการปรับพฤติกรรมความ
รับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายที่ได้รับมอบหมายในรายวิชาการบรรจุภัณฑ์อาหารของนักศึกษา
โดยการใช้แรงเสริมทางบวกด้วยเบี้ยอรรถกร 
 3.5.2 ขั้นการทดลอง  
 การวิจัยครั้งนี้ เวลาในการทดลอง 44 คาบ คาบละ 50 นาที สัปดาห์ละ 4 คาบ รวมทั้งสิ้น 
11 สัปดาหซ์ึ่งในแต่ละคาบจะใช้แผนการจัดการเรียนรู้ และใบบันทึกพฤติกรรม ดังนี้ 
 - แผนการจัดการเรียนรู ้
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 - บันทึกพฤติกรรมตั้งใจเรียนและพฤติกรรมความตั้งใจท างานให้เสร็จและส่งงานตามก าหนด  
 รวมระยะเวลาที่ใช้ในการทดลอง 11 สัปดาห์ โดยแบ่งระยะเวลาการทดลองออกเป็น 3 ขั้น 
ดังนี ้
 3.5.2.1 ระยะเส้นฐาน (Baseline) เป็นระยะรวบรวมข้อมูลพื้นฐานก่อนด าเนินโปรแกรมการ
ปรับพฤติกรรม โดยการบันทึกพฤติกรรมความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมายโดยดูจากพฤติกรรม
ตั้งใจเรียนพฤติกรรม พฤติกรรมความตั้งใจท างานให้เสร็จและส่งงานตามก าหนด ของกลุ่มตัวอย่างใน
ช่วงเวลา 2 สัปดาห์ มีวิธีการด าเนินการ ดังนี ้
  ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐาน เกี่ยวกับจ านวนช่วงเวลาที่นักศึกษาแสดงพฤติกรรมตั้งใจ
เรียน พฤติกรรมความตั้งใจท างานให้เสร็จและส่งงานตามก าหนด โดยผู้วิจัยเป็นผู้ด าเนินการสอนด้วย
ตนเอง และการสอนในแต่ละคาบของวิชาการบรรจุภัณฑ์อาหารได้ด าเนินการสอนเป็นเวลา 4 ชั่วโมง 
โดยแบ่งช่วงเวลาการสอน ดังนี ้
  1. ท าการสอนเนื้อหาต่างๆและท ากิจกรรมการทดลอง 3 ชั่วโมง 30 นาท ี
  2. ผู้วิจัยให้นักศึกษาท าแบบทดสอบเพื่อทบทวนความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่อง
ที่ เรียน 30 นาที 
  3. มีการก าหนดให้ส่งงาน 
 ในการเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับพฤติกรรมตั้งใจเรียน พฤติกรรมพฤติกรรมความ
ตั้งใจท างานให้เสร็จและส่งงานตามก าหนด ของกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยท าการบันทึกผลของพฤติกรรมทั้ง 
2 ส่วนตั้งแต่เริ่มต้นท าการสอนกระทั่งสอนเสร็จ 
 ส่วนที่ 1 พฤติกรรมตั้งใจเรียนที่ผู้วิจัยใช้วิธีการบันทึกพฤติกรรมในช่วงที่ครูมอบหมายงานให้
ท า ถ้าผู้วิจัยสังเกตเห็นว่านักศึกษาแสดงพฤติกรรมตั้งใจเรียนตามลักษณะที่ก าหนดไว้ ผู้วิจัยจะบันทึก
เลข “1” ถ้านักศึกษาแสดงพฤติกรรมที่แตกต่างจากที่ก าหนดไว้ เช่น ไม่ปฏิบัติตามค าสั่งครู ไม่เขียน
ค าถามแบบทดสอบให้เสร็จ ผู้วิจัยจะบันทึกเลข “0” ในช่วงเวลาสังเกตนั้น รวมช่วงเวลาในการสังเกต
ทั้งสิ้น 8 ช่วง ต่อจากนั้นน าค่าพฤติกรรมความตั้งใจในการเรียน มาหาค่าเฉลี่ยร้อยละของการแสดง
พฤติกรรมความตั้งใจในการเรียนของกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งต้องน าคะแนนส่วนนี้ไปรวมกับคะแนนส่วนที่ 2 
คือ จ านวนคะแนนร้อยละของพฤติกรรมความตั้งใจท างานให้เสร็จและส่งงานตามก าหนด  
 ส่วนที่ 2 คะแนนร้อยละของพฤติกรรมความตั้งใจท างานให้เสร็จและส่งงานตามก าหนด  
เนื่องจากในแต่ละคาบผู้วิจัยจะให้นักศึกษาท าแบบทดสอบเพื่อทบทวนความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่
เรียนแล้ว  ถ้านักศึกษาสามารถท างานเสร็จและส่งงานภายในเวลาที่ก าหนด ผู้วิจัยจะบันทึกเลข “1” 
ในแบบสังเกตพฤติกรรมความตั้งใจท างานให้เสร็จและส่งงานตามก าหนด ถ้าเลยเวลาที่ก าหนด 
นักศึกษาไม่ส่งงานหรือท างานไม่เสร็จตามที่ก าหนด ผู้วิจัยจะบันทึกเลข “0” ลงในแบบสังเกต
พฤติกรรมการท างานเสร็จละส่งงานตามก าหนด การคิดคะแนนร้อยละของพฤติกรรมความตั้งใจ
ท างานให้เสร็จและส่งงานตามก าหนด  เนื่องจากใน 1 คาบ ก าหนดให้มีการส่งงาน 1 ครั้ง ถ้า
นักศึกษากลุ่มตัวอย่างส่งงาน 1 ครั้ง ก็จะได้คะแนนร้อยละของพฤติกรรมการท างานเสร็จและส่งงาน 
คิดเป็นร้อยละ 100  ถ้าไม่ได้ส่งงานเลยก็จะคิดเป็นร้อยละ 0 
 การคิดคะแนนพฤติกรรมความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายที่ได้รับมอบหมาย 
 หาได้จากการรวมคะแนนร้อยละของข้อมูลทั้ ง 2 ส่วนแล้วหารด้วย 2 ซึ่งในที่นี้ก็คือ 
พฤติกรรมย่อย (พฤติกรรมความตั้งใจในการเรียน พฤติกรรมความตั้งใจท างานให้เสร็จและส่งงานตาม
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ก าหนด) ก็จะได้คะแนนพฤติกรรมความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายที่ได้รับมอบหมายในแต่ละ
ครั้งของการสังเกต 
 3.5.2.2 ระยะด าเนินการทดลอง (Treatment) ใช้เวลาใช้เวลา 7 สัปดาห์ โดยผู้วิจัยได้
ด าเนินการแบง่ระยะเวลาของการทดลองออกเป็น 2 ขั้นตอน ดังนี ้
  1.1 ขั้นเตรียมการก่อนทดลอง 
  ผู้วิจัยท าความเข้าใจกับนักศึกษาเกี่ยวกับความส าคัญของการมีความรับผิดชอบต่อ
งานที่ได้รับมอบหมายที่ได้รับมอบหมายและการให้การแรงเสริมทางบวกด้วยเบี้ยอรรถกร เมื่อ
นักศึกษาได้แสดงพฤติกรรมความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือสูง
กว่าเปา้หมายนักศึกษาจะได้รับแรงเสริมทางบวกด้วยเบี้ยอรรถกรตามเง่ือนไขที่ก าหนดไว้ 
  1.2 ขั้นด าเนินการทดลอง ผู้วิจัยด าเนินการให้แรงเสริมทางบวกด้วยเบี้ยอรรถกร ซึ่ง
ด าเนินการ ดังนี ้
 1. ผู้วิจัยชี้แจงให้นักศึกษากลุ่มตัวอย่างทราบว่า ครูมีความต้องการที่จะพัฒนาพฤติกรรม
ความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งเป็นพฤติกรรมที่มีความส าคัญในการ
ท างานในอนาคตและถ้านักศึกษาคนใดสามารถปฏิบัติได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้จะมีรางวัลให้ ซึ่ง
พฤติกรรมความรับผิดชอบในที่นี้มีรายละเอียด ประกอบด้วยพฤติกรรมย่อย ดังนี้ 
  1) พฤติกรรมต้ังใจเรียนสังเกตได้จากการที่นักศึกษา 
   - จ านวนครั้งของการเข้าเรียน 
   - การเข้าเรียนตรงเวลา 
   - การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน เช่นปฏิบัติตามค าแนะน าของครู ซักถาม 
   รายละเอียดและข้อสงสัยในการท างานที่ครูมอบหมายให้ เป็นต้น 
  2) พฤติกรรมความตั้งใจท างานให้เสร็จและส่งงานตามก าหนด  
   - ท างานที่ครูมอบหมายให้ท าอย่างต่อเนื่องจนงานนั้นส าเร็จ โดยไม่แสดง
   พฤติกรรมอื่น ซึ่งไม่เกี่ยวข้องกับงานที่ได้รับมอบหมาย เช่น ส่งเสียงรบกวน
   เพื่อน ลุกจากที่นั่ง เป็นต้น 
   - พฤติกรรมความตั้งใจท างานให้เสร็จและส่งงานตามก าหนด โดยนักศึกษา
   สามารถปฏิบัติงานที่ครูมอบหมายได้และน าไปส่งครูตามเวลาที่เวลาที่ครู
   ก าหนด  
 2. ผู้วิจัยอธิบายให้นักศึกษาทราบเกี่ยวกับนักศึกษาที่มีพฤติกรรมความรับผิดชอบต่องานที่
ได้รับมอบหมายที่ได้รับมอบหมายทั้ง 2 ส่วนได้ตามเกณฑ์ที่ผู้วิจัยได้ก าหนดไว้ก็จะได้รับคะแนนตาม
เกณฑ์ที่ก าหนดซึ่งนักศึกษาสามารถน าคะแนนนี้ไปแลกเป็นสิ่งของได้ ตามตารางที่การเสริมแรงในช่วง
พักกลางวันหรือหลังเลิกเรียน โดยครูจะเขียนคะแนนที่นักศึกษาได้รับในแต่ละช่ัวโมงเรียนไว้ 
 3. เมื่อผู้วิจัยอธิบายเกณฑ์ต่างๆเรียบร้อยแล้ว จะด าเนินการสอนเนื้อหาต่างๆ จัดกิจกรรม
การทดลอง และให้นักศึกษาท าแบบทดสอบเพื่อทบทวนความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่เรียน พร้อมทั้ง
ก าหนดเวลาในการส่งงานและให้นักศึกษาเริ่มปฏิบัติงาน 
 4. ในขณะที่ผู้วิจัยมอบหมายงานเสร็จ จะสังเกตพฤติกรรมความตั้งใจในการเรียนของ
นักศึกษากลุ่มตัวอย่าง 
 5. การบันทึกพฤติกรรมความตัง้ใจในการเรียนพฤติกรรมการท างานเสร็จและส่งงานตามเวลา
ที่ก าหนด พฤติกรรมการปรับปรุงแก้ไขงานซึ่งกระท าโดยผู้วิจัย 
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 6. น าผลการบันทึกทั้ง 2 ส่วน มาคิดเป็นคะแนนร้อยละของพฤติกรรมความตั้งใจในการเรียน
คะแนนร้อยละของพฤติกรรมการท างานเสร็จและส่งงานตามเวลาที่ก าหนดและน าคะแนนร้อยละทั้ง 
2 ส่วนมารวมกันแล้วหาร 2 จะได้คะแนนพฤติกรรมความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายที่ได้รับ
มอบหมาย 
 3.5.2.3 ระยะติดตามผล เป็นระยะที่ยุติโปรแกรมการทดลอง ซึ่งนักศึกษากลุ่มตัวอย่างจะ
ได้รับการสอนตามปกติ ซึ่งจะไม่มีแรงเสริมทางบวกด้วยเบี้ยอรรถกร ผู้วิจัยจะท าการบันทึกพฤติกรรม
ความตั้งใจในการเรียนพฤติกรรมการท างานเสร็จและส่งงานตามเวลาที่ก าหนดในระยะนี้ใช้เวลาทั้งสิ้น 
2 สัปดาห ์

3.6 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล ใช้วิธีการบันทึกพฤติกรรมความตั้งใจในการเรียนที่ได้รับมอบหมาย 
พฤติกรรมความตั้งใจท างานให้เสร็จและส่งงานตามก าหนดในรายวิชาการบรรจุภัณฑ์อาหารตลอด
ระยะเวลาการทดลอง คือ ระยะเส้นฐาน ระยะการทดลอง และระยะติดตามผล 

3.7 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมีการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี ้
 การคิดคะแนนพฤติกรรมความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายที่ได้รับมอบหมาย 
  ค านวณจากการรวมคะแนนร้อยละของทั้ง 2 พฤติกรรมย่อย (พฤติกรรมความตั้งใจ
ในการเรียนพฤติกรรมการท างานเสร็จ และส่งงานตามเวลาที่ก าหนด) แล้วหารด้วย 2 ก็จะได้คะแนน
พฤติกรรมความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายที่ได้รับมอบหมายในแต่ละครั้งของการสังเกตของ
นักศึกษากลุ่มตัวอย่างแต่ละคน และหาคะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมความรับผิดชอบของนักศึกษากลุ่ม
ตัวอย่าง ดังนี ้
 
พฤติกรรม = %พฤติกรรมต้ังใจเรียน+%พฤติกรรมความตั้งใจท างานให้เสร็จและส่งงานตามก าหนด  
      2 
 

ค่าเฉลี่ยคะแนน = คะแนนพฤติกรรมความรับผิดชอบของคนที่ 1 + คนที่ 2 + …+ คนที่ 14 

3.7 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 สถิติพื้นฐาน 
 1.1 ค่าร้อยละ 
 1.2 ค่าเฉลี่ย (Mean) ค านวณจากสูตร 
  เมื่อ  X   แทน คะแนนเฉลี่ย 
   X   แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
   N  แทน จ านวนนักศึกษาทั้งหมดในกลุ่มตัวอย่าง 
 1.3 การหาค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยค านวณจากสูตร 

  S.D. =  
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  เมื่อ  S.D. แทน ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
   X  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

 แทน ผลรวมของคะแนนแต่ละตัวยกกาลังสอง 
N   แทน จ านวนนักเรียนกลุม่ตัวอย่าง 

 1.4 สถิติที่ใช้ทดสอบสมมติฐาน 
 การทดสอบสมมติฐาน โดยใช้ค่าทางสถิต ิt - test for Dependent Sample  

 

สูตร   t  =    

 
  เมื่อ   t แทน ค่าที่ใช้พิจารณา t- test for Dependent Sample  
   D  แทน ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลต่างที่เข้าคู่กัน 

 Ds  แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนผลต่างที่เข้าคู่กัน 
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บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 
 จากการวิจัยผลของการใช้แรงเสริมทางบวกด้วยเบี้ยอรรถกรที่มีต่อพฤติกรรมความ
รับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในรายวิชา
การบรรจุภัณฑ์อาหาร วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก มีดังนี ้
 

4.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยจะน าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายของ
นักศึกษาโดยพิจารณาจากคะแนนคะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับ
มอบหมายซึ่งได้มาจากการค านวณจากการรวมคะแนนร้อยละของทั้ง 2 พฤติกรรมย่อย (พฤติกรรม
ความตั้งใจในการท างาน พฤติกรรมการท างานเสร็จและส่งงานตามเวลาที่ก าหนด) แล้วหารด้วย 2 ใน
การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อให้เกิดความเข้าใจในการแปลความหมายของผลการวิเคราะห์
ข้อมูล ผู้วิจัยจึงได้ก าหนดสัญลักษณ์ย่อที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังน้ี 
 
 A   = ร้อยละของพฤติกรรมต้ังใจเรียน 
 B   = ร้อยละของพฤติกรรมความตั้งใจท างานให้เสร็จและส่งงานตามก าหนด  
 X   = คะแนนพฤติกรรมความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายที่ได้รับมอบหมาย 
 X   = ผลรวมคะแนนพฤติกรรมความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายที่ได้รับ 
      มอบหมายของประชากร 
 X   = คะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายที่ได้รับ 
      มอบหมาย 
 
 โดยในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยต้องการศึกษาว่าการใช้แรงเสริมทางบวกด้วยเบี้ยอรรถกรมีผลต่อ
พฤติกรรมความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายในรายวิชาการบรรจุภัณฑ์อาหารของนักเรียน
หรือไม่ โดยท าการทดลองนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ที่ลงทะเบียนในรายวิชา
การบรรจุภัณฑ์อาหาร จ านวน 14 คน ในวิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก รายละเอียดผลการวิเคราะห์
ข้อมูลดังแสดงในตารางที ่4.1 
 
 
 
ตารางที่  3 พฤติกรรมความรับผิดชอบต่องานที่ไดร้ับมอบหมายของนักศึกษาแผนกอาหารและ
โภชนาการ 

เลขที ่ A B X  

1 75.00 87.50 81.25 
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2 66.67 37.50 52.09 
3 66.67 50.00 58.34 
4 62.50 62.50 62.50 
5 79.17 75.00 77.09 
6 92.53 87.50 90.02 
7 79.17 62.50 70.84 
8 79.17 75.00 77.09 
9 70.83 62.50 66.67 
10 87.50 75.00 81.25 
11 66.67 62.50 64.59 
12 83.33 62.50 72.92 
13 83.33 75.00 79.17 
14 75.00 50.00 62.50 

 
 จากตารางที่ 3 เมื่อพิจารณาผลรวมคะแนนพฤติกรรมความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับ
มอบหมายของประชากรกลุ่มเป้าหมายพบว่า ทุกคนมีคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมความรับผิดชอบต่องาน
ที่ได้รับมอบหมายสูงกว่าร้อยละ 50 แสดงว่านักเรียนมีพฤติกรรมความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับ
มอบหมายอยู่ในระดับสูง แสดงว่านักเรียนมีพฤติกรรมความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายใน
รายวิชาการบรรจุภัณฑ์อาหารมากขึ้นหลังการใช้แรงเสริมทางบวกด้วยเบ้ียอรรถกร  
 
ตารางที่  4 สรุปพฤติกรรมความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายของนักศึกษาแผนกอาหารและ
โภชนาการ 
ช่วงคะแนนพฤติกรรมความรบัผิดชอบ

ต่องานทีไ่ด้รับมอบหมาย 
จ านวนนักศึกษา ร้อยละ ร้อยละสะสม 

50 – 60% 2 14.29 14.29 
61 – 70% 4 28.57 42.86 
71 – 80% 5 35.71 78.57 
81 – 90% 2 14.29 92.86 
91 – 100% 1 7.14 100 

 

 จากตารางที่ 4 พบว่า เมื่อน าผลรวมคะแนนพฤติกรรมความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับ
มอบหมายที่ได้รับมอบหมายของประชากรกลุ่มเป้าหมายมาจัดเป็นช่วงคะแนนพบว่า นักศึกษาที่มี
คะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมความรับผิดชอบระหว่าง 50 – 60% อยู่ 2 คน คิดเป็นร้อยละ 14.29 คะแนน
เฉลี่ยพฤติกรรมความรับผิดชอบระหว่าง 61 – 70% อยู่ 4 คน คิดเป็นร้อยละ 28.57 คะแนนเฉลี่ย
พฤติกรรมความรับผิดชอบระหว่าง 71 – 80% อยู่ 5 คน คิดเป็นร้อยละ 35.71 คะแนนเฉลี่ย
พฤติกรรมความรับผิดชอบระหว่าง 81 – 90% อยู่ 2 คน คิดเป็นร้อยละ 14.29 และคะแนนเฉลี่ย
พฤติกรรมความรับผิดชอบระหว่าง 91 – 100% อยู ่1 คน คิดเป็นร้อยละ 7.14.  
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4.2 ข้อมูลเปรยีบเทียบคะแนนพฤติกรรมความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย ก่อนและหลัง
ได้รับแรงเสริมทางบวกด้วยเบี้ยอรรถกรของนักศึกษาระดบัชั้นประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.) ใน
รายวิชาการบรรจุภัณฑ์อาหาร โดยใชส้ถิติ t - test for Dependent Sample 
 
ตารางที่  5 ผลการเปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลังได้รบัแรงเสริมทางบวกด้วยเบ้ียอรรถกร 

การทดสอบ n X  S.D. t Sig 

ก่อนได้รับแรงเสริม 14 45.67 0.8325 2.7646 0.041 
หลังได้รับแรงเสริม 14 75.26 1.4315 

 

 จากตารางที่ 5 พบว่าจากนักศึกษา 14 คนมีค่าเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมความรับผิดชอบ
ต่องานที่ได้รับมอบหมายก่อนได้รับแรงเสริมทางบวกด้วยเบี้ยอรรถกรเท่ากับ 45.67 และมีส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.83 ค่าเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับ
มอบหมายหลังได้รับแรงเสริมทางบวกด้วยเบี้ยอรรถกรเท่ากับ 75.26 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
1.43 และการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย
ก่อนและหลังได้รับแรงเสริมทางบวกด้วยเบี้ยอรรถกร พบว่าหลังได้รับแรงเสริมทางบวกด้วยเบี้ยอรรถ
กรนักเรียนมีคะแนนพฤติกรรมความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย สูงกว่าก่อนได้รับแรงเสริม
ทางบวกด้วยเบ้ียอรรถกร อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 ในการการวิจัยครั้งนี้ เป็นศึกษาผลของการใช้แรงเสริมทางบวกด้วยเบี้ยอรรถกรที่มีต่อ
พฤติกรรมความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) ในรายวิชาการบรรจุภัณฑ์อาหาร ซึ่งสามารถสรุปผล อภิปรายผลและมีข้อเสนอแนะ ดังนี ้
 วัตถปุระสงค์ของงานวิจัย 
 เพื่อศึกษาผลของการใช้แรงเสริมทางบวกด้วยเบี้ยอรรถกรที่มีต่อพฤติกรรมความรับผิดชอบ
ต่องานที่ได้รับมอบหมายของนักศึกษาระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
 สมมติฐานของการวิจัย 
 นักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีพฤติกรรมความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับ
มอบหมายสูงขึ้นหลังการใช้แรงเสริมทางบวกด้วยเบี้ยอรรถกร 
 ขอบเขตของการวิจัย  
 ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ เป็นนักศึกษาที่ลงทะเบียนในรายวิชาการบรรจุภัณฑ์อาหาร
ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ภาคการเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 วิทยาลัยการอาชีพ
อ่าวลึก 
 วิธีการด าเนินการวิจัย 
 ประชากร เป็นนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ที่ลงทะเบียนในรายวิชาการ
บรรจุภัณฑ์อาหาร จ านวน 14 คน ในภาคการเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 ในวิทยาลัยการอาชีพอ่าว
ลึก ซึ่งใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
 ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย ผู้วิจัยด าเนินการทดลองในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 ใช้
เวลาในการทดลอง 44 คาบ คาบละ 50 นาที สัปดาห์ละ 4 คาบ รวมทั้งสิ้น 11 สัปดาห์ ด าเนินการ
ทดลองในช่ัวโมงเรียนวิชาการบรรจุภัณฑ์อาหารของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ และแบบสังเกตพฤติกรรมความ
รับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายของนักศึกษา โดยแบบสังเกตฉบับนี้จะท าการวัดพฤติกรรมความ
ตั้งใจในการเรียน และพฤติกรรมความตั้งใจท างานให้เสร็จและส่งงานตามก าหนด 
 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อศึกษาผลของการใช้แรงเสริมทางบวกด้วยเบี้ยอรรถกรที่มีต่อ
พฤติกรรมความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) ในรายวิชาการบรรจุภัณฑ์อาหาร โดยใช้สถิติพ้ืนฐาน 
 

5.1 สรุปผลการวิจัย 
 หลังได้รับแรงเสริมทางบวกด้วยเบี้ยอรรถกรนักเรียนมีคะแนนพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อ
งานที่ได้รับมอบหมาย สูงกว่าก่อนได้รับแรงเสริมทางบวกด้วยเบี้ยอรรถกร อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
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5.2 การอภิปรายผล 
 เมื่อพิจารณาผลรวมคะแนนพฤติกรรมความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายของ
ประชากรกลุ่มเป้าหมายพบว่า ทุกคนมีคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมความรับผิ ดชอบต่องานที่ได้รับ
มอบหมายสูงกว่าร้อยละ 50 แสดงว่านักเรียนมีพฤติกรรมความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย
อยู่ในระดับสูง แสดงว่านักเรียนมีพฤติกรรมความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายในรายวิชาการ
บรรจุภัณฑ์อาหารมากขึ้นหลังการใช้แรงเสริมทางบวกด้วยเบี้ยอรรถกร  นอกจากนี้นักเรียนกลุ่ม
ตัวอย่างทุกคนมีคะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมความตั้งใจในการท างาน พฤติกรรมการท างานเสร็จและ
ส่งงานตามก าหนดในระยะการทดลองสูงกว่าระยะเส้นฐานและมีความคงทนของพฤติกรรมความ
รับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายในรายวิชาการบรรจุภัณฑ์อาหารหลังการใช้แรงเสริมทางบวกด้วย
เบี้ยอรรถกร ซึ่งสังเกตได้จากนักเรียนทุกคนมีคะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมความตั้งใจในการท างานและ
พฤติกรรมการท างานเสร็จและส่งงานตามก าหนดในระดับสูงที่ระยะติดตามผล นอกจากนี้มีการ
ก าหนดให้ส่งงานอย่างชัดเจน มีการติดตามการท างานของนักเรียนเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง  เมื่อ
นักเรียนนางานมาส่งครูจะตรวจสอบความถูกต้องของค าตอบและชี้แจงข้อบกพร่องในการท างานให้
นักเรียนทราบเป็นรายบุคคลเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขงานให้มีคุณภาพดีขึ้นในครั้ง
ต่อไป นอกจากนี้ยังมีการให้แรงเสริมทางบวกด้วยการชมในเบื้องต้นเมื่อนักเรียนมีพฤติกรรมความ
ตั้งใจในการท างาน ท างานเสร็จและส่งงานตามก าหนด และจะให้แรงเสริมทางบวกด้วยเบี้ยอรรถกร
ทันทีเมื่อนักเรียนมีคะแนนความตั้งใจในการท างาน คะแนนของพฤติกรรมการท างานเสร็จและส่งงาน
ตามก าหนดครบตามเกณฑ์ที่ครูก าหนด 
 ผลการวิจัยนี้สอดคล้องกับการวิจัยของสุวิทย์ เภตรา (2533) ได้ศึ กษาผลการเสริมแรง
ทางบวกด้วยเบี้ยอรรถกรต่อพฤติกรรมการทาแบบฝึกหัดวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 พบว่า นักเรียนกลุ่มที่ได้รับการเสริมแรงทางบวกด้วยเบี้ยอรรถกรจะมีความเร็ว
และความถูกต้องในการทาแบบฝึกหัดสูงกว่ากลุ่มที่ไม่ได้รับการเสริมแรงทางบวก นอกจากนี้ โสภิดา 
ลิ้มวัฒนาพันธ์ (2538) ได้ท าการเปรียบเทียบผลของการปรับพฤติกรรมโดยใช้การควบคุมตนเองกับ
การเสริมแรงทางบวกด้วยเบี้ยอรรถกรที่มีต่อการเพิ่มและการคงอยู่ของพฤติกรรมความรับผิดชอบใน
งานที่ได้รับมอบหมายของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคบุรีรัมย์ ชั้นปีที่ 1 พบว่านักศึกษากลุ่มที่ใช้เทคนิค
การควบคุมตนเองและนักศึกษากลุ่มที่ได้รับการเสริมแรงทางบวกด้วยเบี้ยอรรถกรมีพฤติกรรมความ
รับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมายในระยะทดลองและระยะติดตามผลสูงกว่าระยะเส้นฐาน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นักศึกษากลุ่มที่ใช้เทคนิคการควบคุมตนเองและนักศึกษากลุ่มที่ได้รับ
การเสริมแรงทางบวกด้วยเบี้ยอรรถกรมีพฤติกรรมความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมายนักศึกษา
กลุ่มควบคุมทั้งในระยะทดลองและระยะติดตามผล อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในระยะ
ทดลองพบว่า นักศึกษากลุ่มที่ใช้เทคนิคการควบคุมตนเองและนักศึกษากลุ่มที่ได้รับการเสริมแรง
ทางบวกด้วยเบี้ยอรรถกรมีพฤติกรรมความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมายไม่แตกต่างกัน ในระยะ
ติดตามผลพบว่า นักศึกษากลุ่มที่ใช้เทคนิคการควบคุมตนเองมีพฤติกรรมความรับผิดชอบในงานที่
ได้รับมอบหมายสูงกว่านักศึกษากลุ่มที่ได้รับการเสริมแรงทางบวกด้วยเบี้ยอรรถกร และงานวิจัยของ
มนตรา ประถมภัฏ (2548) ได้ท าการศึกษาผลของการใช้เบี้ยอรรถกรควบคู่กับการชี้แนะเพื่อพัฒนา
ความมีวินัยของพลทหารกองประจาการ พบว่า ก่อนและหลังการเสริมแรงด้วยเบี้ยอรรถกรควบคู่กับ
การชี้แนะทหารกองประจาการมีวินัยแตกต่างกันโดยพลทหารกองประจาการมีวินัยเพิ่มมากขึ้นใน
ทิศทางที่พึงประสงค์ และแนวโน้มของอัตราการเปลี่ยนแปลงของการผิดวินัยของพลทหารกองประจา
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การลดลงทั้งในระยะทดลองและระยะหลังการทดลองเมื่อเทียบกับระยะเส้นฐาน จากการวิจัยครั้งนี้
แสดงให้เห็นว่าการใช้แรงเสริมทางบวกด้วยเบี้ยอรรถกรมีผลต่อพฤติกรรมความรับผิดชอบในการ
ท างานที่ได้รับมอบหมายในรายวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียน เพราะเบี้ยอรรถกรสามารถใช้เป็นตัว
เชื่อมโยงระหว่างพฤติกรรมเป้าหมายกับตัวเสริมแรงอื่นๆ เช่น เชื่อมโยงกับอาหารที่เด็กชอบหรือ
กิจกรรมที่เด็กสนใจ เป็นต้น และสามารถให้ได้ทันทีหลังจากพฤติกรรมเกิดขึ้น ไม่ขัดขวางกิจกรรมที่
ก าลังด าเนินอยู่และใช้ได้กับทุกคนรวมทั้งการทดลองกับกลุ่มใหญ่ๆ แม้ว่าแต่ละคนจะชอบต่างกันก็
ตาม แต่ก็สามารถนาเบี้ยไปแลกของที่ตนเองต้องการได้ เนื่องจากมีสิ่งของให้แลกเปลี่ยนหลายอย่าง 
สามารถให้เบี้ยอรรถกรได้ตามจ านวนพฤติกรรมที่แสดงออกมาและช่วยปลูกฝังให้นักเรียนเป็นผู้ที่มี
ความรับผิดชอบในการท างานที่ได้รับมอบหมายในภายภาคหน้าถึงแม้ไม่ได้รับแรงเสริมทางบวกด้วย
เบี้ยอรรถกรก็ตาม 

5.3 ข้อเสนอแนะสาหรับการน าผลการวิจัยไปใช ้
 1. ครูผู้สอนทุกรายวิชาสามารถน าผลการวิจัยครั้งนี้ไปใช้เป็นแนวทางในการปรับพฤติกรรม
ของนักเรียนในห้องเรียนของตนเองหรือในรายวิชาที่สอนให้เป็นผู้ที่มีพฤติกรรมความตั้งใจท างาน 
พฤติกรรมการท างานเสร็จและส่งงานตามก าหนดเพื่อให้เป็นผู้ที่มีพฤติกรรมความรับผิดชอบต่องานที่
ได้รับมอบหมาย 

 2. ครูผู้สอนหรือครูประจ าชั้นสามารถน าผลจากการวิจัยนี้ ไปประยุกต์ใช้ในการปรับ
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียนในเรื่องอื่นที่นอกเหนือจากความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับ
มอบหมายเพื่อพัฒนานักเรียนให้เป็นผู้ที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพใน
อนาคต 

 3. ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถนาแนวคิดที่ได้จากงานวิจัยนี้ไปใช้ ในการวางแผนการ
บริหารงานสถานศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนในด้านการมีความรับผิดชอบให้สูงขึ้น ซึ่งจะช่วยส่งผลให้การ
บริหารงานในด้านต่างๆด าเนินไปอย่างราบรื่น 

 4. ผู้ปกครองหรือผู้ที่สนใจสามารถน าผลการวิจัยนี้ไปใช้สาหรับปรับพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ของเด็กในความดูแลของตนเองได ้

5.4 ข้อเสนอแนะสาหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรท าการศึกษาผลที่เกิดขึ้นจากการใช้แรงเสริมทางบวกด้วยเบ้ียอรรถกรในตัวแปรอื่น ๆ 
เช่น เจตคติในการเรียนวิชาการบรรจุภัณฑ์อาหาร ความคงทนของพฤติกรรมความรับผดิชอบต่องาน
ที่ได้รับมอบหมายในระยะยาว ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาการบรรจุภัณฑ์อาหาร เป็นต้น 

 2. ควรชี้แจงให้นักเรียนทราบและมีความเข้าใจเกี่ยวกับความจาเป็นที่ต้องมีพฤติกรรมความ
รับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายและรูจ้ักหน้าที่ของตนเองโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 
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 3. ควรศึกษาเพื่อเปรียบเทียบผลที่เกิดจากการใช้แรงเสริมทางบวกด้วยเบี้ยอรรถกรที่มีต่อ
พฤติกรรมความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายในรายวิชาการบรรจุภัณฑ์อาหารกับรายวิชาต่างๆ 

 



32 
 

บรรณานุกรม 
 

จินตนา ธนวิบูลย์ชัย. (2540). คุณสมบัติในการวัดและคุณภาพของมาตราวัดเจตคติเชิง จริยธรรมด้าน
 ความรับผิดชอบที่สร้างขึ้นโดยประยุกต์วิธีการของธอนไดค์. ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. (จิตวิทยา
 การศึกษา) กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  
จิรัชญา ทิขัตต.ิ (2555). การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความรับผิดชอบทางการเรียน  
 ภาษาไทยที่ได้รับการสอนแบบร่วมมือและการสอนแบบปกติของนักเรียนช้ันมัธมศึกษาปีที ่3  
 โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี ปริญญานิพนธ์ กศ.ม.(การมัธยมศึกษา). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
จุรีรัตน ์นันทัยทวีกุล. (2538). การวิเคราะห์องค์ประกอบคุณลักษณะความรับผิดชอบของนักเรียนช้ัน  
 มัธยมศึกษาปีที ่1 ในกรุงเทพมหานคร. ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา). 
 กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
ณัฐภัทร ธรณ.ี (2548). การศึกษาปัจจัยบางประการที่สัมพันธ์กับประสิทธิภาพการสอนของครูใน 
 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร. ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. (การวิจัย
 และ สถิติทางการศึกษา). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
ถวิล จันทร์สว่าง. (2545). การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยบางประการกับความรับผิดชอบของ 
 นักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร. ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. (การวิจัยและสถิตทิางการ 
 ศึกษา). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
มนตรา ประถมภัฏ. (2558). ท าการศึกษาผลของการใช้เบี้ยอรรถกรควบคู่กับการช้ีแนะเพื่อพัฒนา 
 ความมีวินัยของพลทหารกองประจ าการ. ปริญญานิพนธ์ กศ.ม.(จิตวิทยาแนะแนว). 
 กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ. ถ่ายเอกสาร.  
ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ. (2538). เทคนิคการวิจัยทางการศึกษา. พิมพ์ครั้งที่ 5. กรุงเทพฯ : 
 ส านักพิมพ์สุวีริยาสาส์น.  
_______. (2542). การวัดด้านจิตพิสัย. กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์สุวีริยาสาสน์.  
วันดี จูเปี่ยม. (2554). ผลของการใช้แรงเสรมิทางบวกด้วยเบี้ยอรรถกรที่ม.ี ต่อพฤติกรรมความ
 รับผิดชอบในการทางานที่ได้รับมอบหมาย. ในรายวิชาการบรรจุภัณฑ์อาหารของนักเรียน 
ระดับชั้น ประถมศึกษาป ี3/5. ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนคร ิ นทรวิโรฒ.  
วงศ์รวี โพธ์ิสวัสดิ์. (2554). การพัฒนาความรับผิดชอบด้านการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่2  
 โรงเรียนปริยัติรังสรรค ์อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุร.ี กศ.ม. (จิตวิทยาแนะแนว). กรุงเทพฯ: 
 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ. 
ศิรินันท ์วรรัตนกิจ. (2545). การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจยับางประการกับความรับผิดชอบต่อ 
 ตนเองและส่วนรวมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3 โดยใช้วิธีวิเคราะห์แบบสหสัมพันธ์คา
 โนนิคอล. ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. (การวิจัยและสถิติทางการศึกษา). กรุงเทพฯ: บัณฑิต
 วิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
สมโภชน์ เอี่ยมสุภาษิต. (2528). ช่วยลูกให้เรียนดีขึ้น. แม่และเด็ก. 8(12): 40-42. 27  
________ . (2536). ทฤษฎแีละเทคนิคการปรับพฤติกรรม. กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์โอเดียนสโตร.์ 



33 
 

สุวิทย ์เกตรา . (2533). ศึกษาผลการเสริมแรงทางบวกด้วยเบี้ยอรรถกรต่อพฤติกรรมการท า
 แบบฝึกหัด วิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6. วิทยานิพนธ์ ค.ม. กรุงเทพฯ: 
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
โสภิดา ลิ้มวัฒนาพันธ์. (2548). การเปรียบเทียบผลของการปรับพฤติกรรมโดยใช้การควบคุมตนเอง 
 กับการเสริมแรงทางบวกด้วยเบี้ยอรรถกรที่มีต่อการเพิ่มและการคงอยู่ของพฤติกรรมความ 
 รับผิดชอบในงานทีไ่ด้รับมอบหมายของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคบุรีรัมย ์ชั้นปีที่ 1. ปริญญา
 นิพนธ์ กศ.ม. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์).กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
 ศรีนครินทรว ิโรฒ.  
อรรถวรรณ นิยะโต. (2536). การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความรับผิดชอบตนเองและ
 ความ รับผิดชอบต่อสังคม ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่1 ที่เรียนวิชาสังคม ศึกษาโดยใช้
 การสอนแบบบูรณาการกับการสอนตามคู่มือคร.ู ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. กรุงเทพฯ :บัณฑิต
 วิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  
Cattell, Raymond B. (1963). Manual for Jr. – sr. High school Personality 
 Questionnaire“HSP” Form  
Funk & Wagnalls. (1961). New Standard Dictionary of The English Language. New York: 
 McGraw – Hill Book Company.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



34 
 

 

 

ภาคผนวก 



35 
 

แบบประเมินความเที่ยงตรง (IOC) ของเครื่องมือการวิจัย 
เรื่อง ผลของการใชแ้รงเสริมทางบวกด้วยเบี้ยอรรถกรที่มตี่อพฤติกรรมความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับ

มอบหมายของนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ค าชี้แจง : แบบประเมินความเที่ยงตรง ( IOC) ของเครื่องมือการวิจัยเรื่องผลของการใช้แรงเสริม
ทางบวกด้วยเบี้ยอรรถกรที่มีต่อพฤติกรรมความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายของนักศึกษา
ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เพื่อประเมินความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อข้อค าถาม มี
ความเหมาะสมในการน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย ซึ่งจะท าการประเมิน
ความเที่ยงตรง 

 โดยได้ก าหนดเกณฑ์ในการพจิารณาความเที่ยงตรง 

   +1 = เห็นด้วยว่ามีความเหมาะสม 

   0 = ไม่แน่ใจว่ามีความเหมาะสมหรือไม ่

   -1 = เห็นด้วยว่าไม่มีความเหมาะสม 

โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับความคิดเห็นของท่านว่าข้อความมีความสอดคล้อง หรือ

ถูกต้องเพียงใด 

หัวข้อ 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ข้อเสนอแนะ

เพิ่มเติม เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย 
ตั้งใจเรียน     

ตั้งใจท างาน     
 

 

  
 



แบบสังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบต่องานที่ได้รบัมอบหมายของนกัศึกษาแผนกอาหารและโภชนาการ 
 

ครั้งที่ ………… วันที่………………………………ผู้สังเกต ……………………………… 
 

เลขที ่ ชื่อ-สกุล 
ตั้งใจเรียน ตั้งใจท างาน 

รวม เข้า 
เรียน 

เรียน
ตรงเวลา 

การมีส่วนร่วมในช้ันเรียน (แบบช่วง 30 นาท)ี ท างาน 
เสร็จ 

ส่งตาม
ก าหนด 1 2 3 4 5 6 7 8 

1 นายณภัทร วันศุกร์              
2 นายณัฐพล ทับโทน              
3 นางสาวปานไพลนิ เขาทอง              
4 นางสาวพิมพิศา หล าย่า              
5 นางสาวมัลลิกา อ่อนแอ่น              
6 นางสาวรัตนพร ราชอุไร              
7 นางสาวรัตนาภรณ์ เชื่องช้าง              
8 นางสาววรกานต ์ ประสมวงค์              
9 นางสาวศิรภัสสร แก่นไกร              
10 นางสาวสุดารัตน์ ฉิมบุตร              
11 นางสาวสุภาพร มะแซ              
12 นางสาวสุภาวรรณ รักสกุล              
13 นางสาวอัยลดา เงินเจริญ              
14 นางสาวอลิชา สังข์นุ่น              



 
 


